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STATUT

Podhalańskiej Spółdzielni
Owocarsko-Warzywniczej w Tymbarku

z odpowiedzialnością udziałami.

I. ZASADY OGÓLNE.

Art. 1. Nazwa Spółdzielni brzmi: Podhalańska Spółdzielnia

Owocarsko-Warzywnicza w Tymbarku z odpowiedzialnością udziałami.

Art. 2 . Spółdzielnia ma siedzibę w Tymbarku powiatu
Limanowskiego, woj. Krakowskie.

Art. 3.' Celem Spółdzielni jest podniesienie dobrobytu
członków przez prowadzenie wspólnego przedsiębiorstwa,
:t w szczególności podniesienie dochodowości gospodarstw rol
nych. zwłaszcza karłowatych, przy pomocy organizacji go
spodarki współrzędnej oraz zbytu owoców, jagód i warzyw'
w stanie świeżym lub przerobionym.

Art. 4. Przedmiotem przedsiębiorstwa Spółdzielni jest:
1) dostarczanie swym członkom drzewek i krzewów; owo

cowych oraz nasion, sadzonek, warzyw itp.;
£’) zakup i sprzedaż owoców, jagód ogrodowych i le-
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śnych oraz grzybów i warzyw w stanie świeżym lub

przerobionym;

3) przyjmowanie do komisowej sprzedaży owoców, jagód,
grzybów i warzyw;

4) organizowanie i prowadzenie przetwórni owocowych
i warzywnych, gorzelni śliwowicy i koniaków owoco
wych oraz wytwórni win i miodów pitnych,_ przecho
walni owoców i warzyw, chłodni, suszarni oraz maga
zynów. składów, oddziałów i placówek zbytu:

5) prowadzenie własnych stacji doświadczalnych ogrodni-
czo-warzywniczych oraz stacji doświadczalnych prze-
twornictwa owocowego i warzywnego;

6) organizowanie kursów przetwormictwa owocowego i wa
rzywnego oraz kursów pszczelarstwa i zielarstwa:

7) dzierżawienie ogrodów owocowych i warzywnych oraz

zbiorów grzybów, jagód leśnych i ziół leczniczych:

8) dostarczanie swym członkom środków, .technicznych po
trzebnych do racjonalnego wykorzystania wspomnia
nych bogactw ziem górskich;

9) współpraca z odpowiednimi instytucjami badawczo-
naukowymi oraz pokrewnymi spółdzielniami i zrzesze
niami zawodowymi.

Spółdzielnia może także organizować pszczelarstwo
i zielarstwo lecznicze, jako też prowadzić przetwórnie i pla
cówki zbytu tych produktów.

Spółdzielnia może prowadzić wymienione operacje rów
nież z nieczłonkami.

Art. 5. Czas trwania Spółdzielni jest nieograniczony.

II. CZŁONKOWIE.

Art 6., Członkami Spółdzielni mogą być osoby fizyczne,
zamieszkałe na terenie powiatu limanowskiego i sąsiednich
powiatów górskich, przyjęte przez Zarząd i będące właścicie
lami, dzierżawcami lub użytkowcami gospodarstw rolnych
i ogrodniczych. Osoby, nie posiadające tych warunków, mogą
zostać członkami Spółdzielni, o ile posiadają inny ważny do

tego tytuł, a Rada Nadzorcza wyrazi na to swą zgodę.

Art. 7. Członków do Spółdzielni przyjmuje Zarząd. Przy-
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stępujący (lo Spółdzielni powinien podpisać deklarację oraz

wpłacić wpisowe w wysokości, ustalonej przez Walnę Zgro
madzenie.

Art. 8. Ud ział wynosi 10 zł. Każdy członek powinien
przy przystąpieniu do Spółdzielni zadeklarować przynajmniej
jeden udział.

Zadeklarowany udział wpłaca się w połowie przy zade
klarowaniu, a resztę w dwóch równych ratach ■kwartalnych.

Art. 9. Członkowie mają prawo:
lj brać udział w obradach Walnych Zgromadzeń, wybierać

i być wybieranymi do władz Spółdzielni;
2) korzystać z urządzeń i usług Spółdzielni, wchodzących

w zakres statutowej działalności:
3) uczestniczyć w podziale nadwyżek Spółdzielni.

Art. 10. Członkowie są zobowiązani:
1) zadeklarować i wpłacić udział, stosownie do przepisów

art. 8 statutu;

2) odpowiadać za. zobowiązania Spółdzielni zadeklarowa
nymi udziałami:

3) popierać zadania Spółdzielni oraz stosować się do prze
pisów niniejszego statutu, regulaminów i uchwal władz

Spółdzielni:
4) dostarczać do Spółdzielni całą ilość owoców otrzyma

nych z posiadanych sadów, z wyłączeniem jedynie ilo
ści potrzebnej na użytek domowy: dostarczone do Spół
dzielni owoce powinny być w dobrym gatunku i tylko
z własnych sadów:

5) nie sprzedawać owoców ani przetworów owocowych
poza Spółdzielnią, prócz tej ilości, na jaką Zarząd w każ
dym wypadku udzieli swej zgody.
Owoce wadliwe winny być członkom zwrócone. W ra

zie powtórzenia się takiego przekroczenia Zarząd ma prawo
nakładać 'na członka kary w granicach ustalonych przez
Walne Zgromadzenie.

Takie kary może Zarząd nakładać na członka, który
sprzedaje owoce lub przetwory owocowe poza. Spółdzielnią
bez zgody Zarządu lub dostarcza owoc z cudzych sadów.

Kary winny bvć potrącane z należności przypadającej
członkowi za dostarczone owoce i przekazywane w całości do
funduszu zasobowego.|

Art. 11. Członek może wystąpić ze Spółdzielni za pisem
nym wypowiedzeniem, które powinien złożyć co najmniej
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na trzy miesiące przed końcem roku obrachunkowego. Za datę
wystąpienia uważa się ostatni dzień tego roku obfachuńko-

kowego, w którym upływa termin wypowiedzenia.
Członek prześtaje. należeć do Spółdzielni, jeżeli:

a) przez lat ~> nie utrzymuje ze Spółdzielnią żadnych
stosunków; »

b) wyprowadził się poza teren określony w art. 6 statutu.

Art. 12. Członek może być wykluczony ze Spółdzielni na

mocy uchwały Rady Nadzorczej powziętej na wniosek Za
rządu w razie:

1) niezgodnych z prawdą oświadczeń przy przystąpieniu
do Spółdzielni;

2) nie wypełniania zobowiązań, przyjętych wobec Spółdziel
ni lub nie wypełniania obowiązków przepisanych statutem, re
gulaminem i uchwałami władz Spółdzielni:

3) działania na szkodę Spółdzielni czynem litb słowem:

4) popełnienia czynu nieuczciwego lub uwłaczającego
honorowi;

5) utraty prawa do samodzielnego zarządzenia swym ma
jątkiem.

Uchwała Rady Nadzorczej o wykluczeniu jest ostateczna.

O wykluczeniu Zarząd zawiadamia niezwłocznie członka
pisemnie za osobistym pokwitowaniem lub też listem poleco
nym, wysłanym pód adresem, ostatnio przez członka wska-
zanym.

Wykluczenie ma skutek z końcem roku obrachunko
wego. w którym nastąpiło, jednak od chwili wysiania zawia
domienia o wykluczeniu członek nie ma prawa brać udziału
w Walnym Zgromadzeniu ani wchodzić w skład Zarządu lub

Rady Nadzorczej.

Art. 13. Członka zmarłego uważa się za występującego
z końcem tego roku obrachunkowego, w którym śmierć na
stąpiła.

Aż do tego czasu prawa majątkowe zmarłego członka
wykonuje spadkobierca, jeżeli spadkobierców jest więcej,
muszą w tym celu ustanowić wspólnego pełnomocnika.

Art. 14. Udziały byłego członka wypłaca się na podstawie
zatwierdzonego bilansu tego roku, z końcem którego członek
przestał należeć do Spółdzielni. Wypłata powinna nastąpić na

żądanie byłego członka najpóźniej w trzy miesiące od za-
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twierdzenia bilansu. Spółdzielnia może potrącić przy wypła
cie swe roszczenia z tytułu kar umownych i czynności, wcho
dzących w zakres statutowej działalności Spółdzielni, a to

bez względu na termin ich płatności.

III. WŁADZE SPÓŁDZIELNI.

A. Zarząd.
Art. 15. Zarząd składa się z 3 osób, powołanych przez Ra

dę Nadzorczą spośród członków Spółdzielni na 3 lata.

W każdym roku po Walnym ZgrOfiiadzeniu sprawo
zdawczym ustępuje jeden członek Zarządu w kolei starszeń
stwa wyboru. W pierwszym i drugim rokit członkowie ustę
pują przez losowanie. Członek ustępujący może być wybrany
ponownie.

Art. 16. Przewodniczącego Zarządu i jego zastępcę wy
znacza Rada Nadzorcza. O wynagrodzeniu członków Zarządu
rozstrzyga Rada Nadzorcza. Wynagrodzenie może być przy
znawane tylko w granicach budżetu, uchwalonego przez Wal
ne Zgromadzenie.

Członek Zarządu może być przez Radę Nadzorczą w każ
dym czasie zawieszony w czynnościach lub odwołany. Nadto

powinien być natychmiast odwołany, o ile nie uzyskał na

Wal nym Zgromadzeniu skwitowania.

Art. 17. Zarząd przedstawia Spółdzielnię i prowadzi jej
sprawy w sądzie i poza sądem bez osobnych pełnomocnictw.

Art. 18. Zarząd podpisuje za Spółdzielnię w ten sposób,
że pod firmą Spółdzielni podpisują łącznie co najmniej dwaj
członkowie Zarządu.

Art. 19. Zarząd kieruje gospodarką. Spółdzielni i wszyst
kich zakładów pomocniczych oraz prowadzi księgowość,
kasę, korespondencję i wykonuje wszelkie czynności, wcho
dzące w zakres przedsiębiorstwa Spółdzielni z zachowaniem

ograniczeń, przepisów i wymagań, nałożonych przez prawo,
statut niniejszy, regulaminy oraz uchwały Walnych Zgroma
dzeń i Rady Nadzorczej Spółdzielni.

Zarząd składa Radzie Nadzorczej przynajmniej .co kwar
tał sprawozdanie ze swoich czynności i stanu Spółdzielni.

Zarząd wykonuje budżet, uchwalony przez Walne Zgro
madzenie, przy tzym w razie niedostatecznych dowodów obo
wiązany jest obniżyć wydatki celem uchronienia. Spółdzielni
od=„ strat.
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Zarząd wykonywuje i pilnuje wykonywania zaleceń
Związku Rewizyjnego, którego Spółdzielnia jest członkiem.

Art. 20. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę po
trzeby, co najmniej jednak raz na dwa tygodnie. Zwołuje je
przewodniczący Zarządu.

Do ważności uchwał potrzeba obecności i zgody przy
najmniej dwóch członków. Uchwały powinny być niezwłocz
nie wpisane do księgi protokółów i podpisane przez obecnych
na posiedzeniu członków Zarządu.

Art. 21. Zarządowi nie wolno:
1) przyjmować wkładów oszczędnościowych:
2) udzielać kredytu:
3) udzielać komukolwiek gwarancyj i żyr grzecznościo

wych:
4) brać oil kogokolwiek grzecznościowych: weksli, żyr lub

innych gwarancyj;
5) nabywać i zbywać nieruchomości bez zezwolenia Rady

Nadzorczej,
6) zaciągać zobowiązań bez zezwolenia Rady Nadzorczej.

B RADA NADZORCZA.

Art. 22. Rada Nadzorcza składa się z 12 człon
ków, wybranych na trzy lata przez Walne Zgromadzenie bez
względną większością głosów oddanych. Co rok ustępuje
z kolei starszeństwa wyboru 1I3 część członków. W pierwszym
i drugim roku członkowie ustępują przez losowanie. Ustępu
jący członek może być wybrany ponownie.

Byli członkowie Zarządu mogą być wybrani do Rady Nad
zorczej dopiero po uzyskaniu skwitowania.

Członek Rady Nadzorczej nie może być równocześnie
członkiem Zarządu i pracownikiem Spółdzielni.

Art. 23. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona co rok
lub»w razie potrzeby przewodniczącego, jego zastępcę i sekre
tarza'.

Art. 24. Rada Nadzorcza powinna czuwać nad prowadze
niem interesów przez Zarząd, w szczególności pilnować go
spodarki budżetowej Zarządu, badać okresowe sprawozdania
‘gospodarcze oraz inwentarze roczne i zamknięcia rachunków,
a 'wyniki badań przedstawiać Walnemu Zgromadzeniu. W tym
celu może w każdej chwili, a przynajmniej raz na kwartał,
jest' obowiązana w pełnym składzie lub przy pomocy wyło
nionej spośród siebie Komisji Rewizyjnej przeglądać księgi
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i dowody oraz bezpośrednio sprawdzać stan wszelkich części
majątku i żądać od Zarządu wszelkich wyjaśnień; może w ra
zie potrzeby przybrać rzeczoznawców.

Z dokonanej kontroli powinna Rada Nadzorcza lub wy
łoniona przez nią. Komisja. Rewizyjna sporządzić protokół.

Prócz tego Rada-Nadzorcza wykonuje następujące obo
wiązki:

1) wybiera i odwołuje członków Zarządu, wyznacza, im wy
nagrodzenie, wyznacza przewodniczącego Zarządu i jego
zastępcę oraz w razie potrzeby zawiera z nimi umowy;

2) uchwala regulamin dla Zarządu, pracowników oraz

zakładów Spółdzielni:
3) upoważnia Zarząd: .

a) do zaciągania zobowiązań i obciążania nieruchomo
ści, stosownie do uchwał Walnego Zgromadzenia;

b) po zasięgnięciu opinii Związku Rewizyjnego do
dzierżawienia, kupna, budowy i przeróbki nierucho
mości i magazynów lub ich sprzedaży na podstawie
zezwolenia Walnego Zgromadzenia:

c) do przyjmowania, i zwalniania kierownika Spół
dzielni oraz wyznaczania, mu wynagrodzenia w gra
nicach budżetu;

d) do wprowadzenia, nowych działów pracy:

e) do przystępowania do innych spółdzielni lub orga-
nizacyj na podstawie każdorazowej uchwały Wal
nego Zgromadzenia (art. 86 p. 6);

4) rozpatruje budżet Spółdzielni, opracowany przez Za
rząd i przedkłada go Walnemu Zgromadzeniu do za
twierdzenia:

5) przedstawia Walnemu Zgromadzeniu wnioski w spra
wach. zamieszczonych na porządku o.brad, a. w szczegól
ności w sprawie udzielenia Zarządowi skwitowania, po
działu nadwyżki lub pokrycia straty:

6) wyklucza na wniosek Zarządu członków ze Spółdzielni.
Za Radę Nadzorczą podpisuje przewodniczący lub jego

zastępca w ten sposób, że pod słowami »Rada Nadzorcza*
umieszcza swój podpis.

Art. 25. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się w mia
rę potrzeby co najmniej raz na kwartał. Zwołuje je przewo
dniczący lub jego zastępca, podając jednocześnie porządek
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obrad. Przewodniczący powinien zwołać posiedzenie najpóź
niej w, ciągu 14 dni. na pisemny wniosek Zarządu lub trzech
członków Rady Nadzorczej albo Związku Rewizyjnego.

Rada jest zdolna do uchwał, jeżeli w posiedzeniu ucze
stniczy więcej niż połowa członków Rady Nadzorczej, w tej
liczbie przewodniczący lub jego zastępca. Uchwały zapadają
większością głosów.

Powołanie i odwołanie członków Zarządu uchwalić moż
na tytko bezwzględną większością, głosów w głosowaniu taj
nym.

Protokóły z posiedzeń Rady Nadzorczej wpisuje się da

oddzielnej księgi i po odczytaniu podpisują je wszyscy obecni
na posiedzeniu członkowie Rady, a przede wszystkim prze
wodniczący i sekretarz.

Art. 26. Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej odpowia
dają majątkowo osobiście i solidarnie za swoje czyny i za-

, niedbania. przez które Spółdzielnia poniosła szkodę.

Art. 27. Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej nie mo
gą być członkami władz innych Spółdzielni lub przedsię
biorstw, mających taki sam łub podobny przedmiot dzałalno-
śei gospodarczej i siedzibę na terenie, oznaczonym w art. (>
statutu.

C. WALNE ZGROMADZENIE.

Art. 28 Prawa, przysługujące ogółowi członków w spra
wach Spółdzielni, wykonywają w drodze uchwal obecni na

Walnym Zgromadzeniu członkowie.

Członek może brać udział w Walnym Zgromadzeniu
tylko osobiście. Osoby prawne biorą udział przez ustanowio
nych w tym celu pełnomocników. Pełnomocnik nie może za
stępować więcej niż jednego członka i powinien legitymować
się pisemnym upoważnieniem. ,

Każdy członek ma jeden głos bez względu na ilość po
siadanych udziałów.

Art. 29 Członkowie Spółdzielni nie uczestniczą w głoso
waniu. jeśli ma zapaść uchwała co do uwolnienia ich od zo
bowiązań lub odpowiedzialności za wyrządzoną Spółdzielni
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szkodę, co do oznaczenia im wynagrodzenia lub odwołania
.eh ze stanowisk, zajmowanych we władzach Spółdzielni.

W Walnych Zgromadzeniach ma prawo uczestniczyć
z głosem doradczym przedstawiciel Związku Rewizyjnego,
którego Spółdzielnia jest członkiem.

Art. 30. Zarząd zwołuje raz do roku Zwyczajne Walne-
Zgromadzenie., przy czym powinno ono się odbyć najpóźniej
w sześć miesięcy po upływie roku Obrachunkowego. W razie
potrzeby Zarząd" zwołuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie-
a powinien to uczynić na żądanie Raiły Nadzorczej, Związ
ku Rewizyjnego lub jednej piątej części ogółu członków, któ
rzy swe żądanie wyrazili we wniosku przez nich podpisanym
i podającym cel zgromadzenia oraz uzasadnienie żądania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinien Zarząd'
zwołać w taki sposób, aby mogło się odbyć najpóźniej w fi ty
godni od dnia żądania, O ile to nie nastąpi, Walne Zgroma
dzenie może zwołać Rada Nadzorcza lub Związek Rewizyjny,
którego Spółdzielnia jest członkiem.

Art. 31. O czasie, miejscu i porządku obrad każdego Wal
nego Zgromadzenia członkowie powinni być zawiadomieni
przez Zarząd przynajmniej na dwa tygodnie przed terminem

Zgromadzenia, za pomocą imiennych zawiadomień oraz ogło
szeń, wywieszonych w lokalu Spółdzielni i w każdym zakła
dzie Spółdzielni.

W tym samym terminie powinien Zarząd zawiadomić

Związek Rewizyjny o czasie, miejscu i porządku obrad każ
dego Walnego Zgromadzenia,

Walne Zgromadzenie, zwołane prawidłowo, jest prawo
mocne przy każdej ilości członków.

Art. 32. Uchwały na Walnym Zgromadzeniu zapadać mo
gą jedynie w sprawach, objętych porządkiem obrad.

Uchwały zapadają bezwzględną większością głosów od
danych. Głosowanie odbywa się przez podniesienie rąk. Na żą
danie jednej dziesiątej części członków, obecnych na Wal
nym Zgromadzeniu lub przedstawiciela Związku Rewizyjnego,
powinno być zarządzone głosowanie tajne.

Art. 33 Walne Zgromadzenie otwiera i przewodniczy mu

Przewodniczący Rady Nadzorczej lub jego zastępca. W razie
ich nieobecności Walne Zgromadzenie może wybrać innego
przewodniczącego.

Przewodniczący powołuje sekretarza i dwóch ławników.
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Art. 34. Zmianę statutu uchwalić można — po uprzednim
■uzyskaniu na to pisemnej zgody .Związku — bezwzględną więk
szością głosów, oddanych na Walnym Zgromadzeniu. Zmia
nę Statutu, dotyczącą celu luli przedmiotu przedsiębiorstwa,
podwyższenia udziału, podwyższenia obowiązkowych wpłat
■na udział lub przyspieszenia terminu tychże wpłat, ustanowie
nia lub podwyższenia odpowiedzialności dodatkowej, uchwa
łić można tylko większością 3/i głosów oddanych.

Do odwołania członków Rady Nadzorczej przed upły
wem terminu, na jaki zostali wybrani, wymagana jest wię
kszość głosów oddanych.

Art. 35. Protokół Walnego Zgromadzenia powinien za.wie
rac uchwały, powzięte na Walnym Zgromadzeniu oraz sprze
ciwy. jeżeli były zgłoszono przeciw tym uchwałom.

Protokół powinien być wpisany do oddzielnej księgi,
opatrzony kolejną liczbą i podpisany przez przewodniczą
cego. sekretarza, ławników i dwóch członków, obecnych na

■Zgromadzeniu. Odpis protokółu powinien być wysłany do
Związku w ciągu miesiąca od dnia Walnego Zgromadzenia.

Art. 36. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zgromadze
nia należy: •-

1) wybór i odwołanie członków Rady Nadzorczej oraz

uchwalanie dla Rady Nadzorczej regulaminów;
2) oznaczenie najwyższej sumy zobowiązań, jakie Spół

dzielnia może zaciągnąć;
8) uchwalanie budżetu, zatwierdzanie bilansu, sprawozda

nia rocznego, podziału nadwyżki lub pokrycia strat oraz

udzielanie Zarządowi i Radzie Nadzorczej skwitowania;
4) ustalanie wysokości wynagrodzenia dla członków Rady

Nadzorczej w granicach sum przewidzianych na ten cel
w budżecie:

o) powzięcie uchwał w przedmiocie sprawozdania rewizyj
nego;

<>) decydowanie o przystąpieniu Spółdzielni na członka do
innej spółdzielni lub organizacji;

7) zezwolenie na nabywanie, obciążanie i zbywanie nieru
chomości;

8) uchwalanie zmian statutu, rozwiązania lub likwidacji
. Spółdzielni.
Art. 37. Jeśli liczba członków Spółdzielni przekroczy 500,

"Walne Zgromadzenie na mocy powziętych w tym celu uchwał
będzie zastąpione przez Zgromadzenie przedstawicieli, wy-
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branych na przeciąg lat trzech spośród członków Spółdzielni
w liczbie 1 przedstawiciela na każdych 15 członków. Przed
stawicielem może być osoba pełnoletnia i nie należąca do-
składu Zarządu lub Rady Nadzorczej Spółdzielni. Przedstawi
ciel może brać udział w Walnym Zgromadzeniu tylko osobi
ście. Do zgromadzenia przedstawicieli stosują się przepisy
o Walnych Zgromadzeniach, zawarte w niniejszym statucie
i ustawie o spółdzielniach.

IV. RACHUNKOWOŚĆ, PODZIAŁ NADWYŻEK

I POKRYCIE STRAT.

Art. 38 Zarząd powinien prowadzić księgi Spółdzielni
zgodnie z kodeksem handlowym i sporządzić zamknięcie ra
chunkowe w takim czasie, aby mogło ono być przedmiotem
obrad i uchwały Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Rok obrachunkowy trwa, od dnia 1. stycznia do dnia
31 grudnia.

Art. 39. Wysokość umorzeń wartości budynków powinna
wynosić co najmniej 2% dla murowanych i 5% dla budynków
z innego materiału.

Wysokość umorzeń wartości maszyn, sprzętów
i urządzeń, będących w normalnym użyciu, nie może być-
niższa, aniżeli 10%.

Art. 40. Do funduszu zasobowego przekazuje się:
1) darowizny;
2) wpisowe;
3) niepodjęte w ciągu 5 lat kwoty udziałowe byłego człon

ka, dywidendy i dopłaty;
4) wszystko, co ściągnięto na umorzone pretensje po ich

umorzeniu;
5) co najmniej 20% czystej nadwyżki:
0) część nadwyżki przypadająca na obroty z nieczlon-

kam-i;
7) sumy, wpływające z kar umownych, nakładanych na

członków.

Fundusz zasobowy służy wyłącznie do pokrycia strat,
bilansowych.
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Art. 41. Z wykazanej w zatwierdzonym bilansie rocznym
nadwyżki należy przekazać co najmniej 20% do funduszu

•zasobowego, Z pozostałej nadwyżki wydziela się część, przy
padającą na obroty z nieczłonkami i przelewa się jądo fun
duszu zasobowego.

O użyciu reszty nadwyżki rozstrzyga Walne Zgroma
dzenie zgodnie z przepisami ustawy o spółdzielniach.

Wykazane w zatwierdzonym bilansie straty pokrywa
się z funduszu udziałowego, zasobowego i z innych, stosownie
do uchwały Walnego Zgromadzenia.

V. OGŁOSZENIA.

Art. 42. Wszelkie ogłoszenia wymagane przez ustawę
o spółdzielniach powinny być umieszczane w organie praso
wym Związku Rewizyjnego, którego Spółdzielnia jest człon
kiem (art. 44),

Art. 43. Rozwiązanie i likwidacja Spółdzielni następuje
w wypadkach, określonych przez ustawę o spółdzielniach.
Rozwiązanie, likwidację i postępowanie upadłościowe prze
prowadza się według przepisów ustawy o spółdzielniach
i ustaw ogólnych.

VI. PRZYNALEŻNOŚĆ do związku REWIZYJNEGO.

Art. 44. Spółdzielnia przystępuje do Związku Rewizyjnego
Spółdzielni w Generalnym Gubernatorstwie oraz poddaje się
rewizji ustawowej tegoż Związku.
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Podpisany Związek Rewizyjny Spółdzielni w Generalnym
Gubernatorstwie, Okręgowy Związek w Krakowie, dawniej
Związek Spółdzielni Rolniczych i Zarobkowo-Gospodarezych
Okręgowy Związek w Krakowie, wyraża niniejszym swoją zgo
dę na zmianę dotychczasowego statutu Spółdzielni pod nazwą:

Podhalańska Spółdzielnia Owocarska w Tymbarku, na statut

powyższy a w szczególności na wprowadzone uzupełnienia
ipoprawkidoart.1.2,3.4,5,8,10,11,22,42i44.

Kraków, dnia 30. Vł. 1941.

ZWIĄZEK REWIZYJNY SPÓŁDZIELNI
w Generalnym Gubernatorstwie

OKRĘGOWY ZWIĄZEK W KRAKOWIE
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